Erzbistum Berlin

Erzbischofliches Ordinariat Berlin

e Tragt die Kosten der DiIAG-MAV

e Ist Anstellungstrager der Ge-
schaftsstellenmitarbeiter

e Anerkennungsstelle flr Schu-
lungen der DiIAG-MAV

e Setzt MAVO in Kraft

Vorstandssitz laut MAVO

KODA Nord Ost

Werden von den Mitarbei-
tern der verfassten Kirche
direkt gewahlt.

AK und RK

Werden von den
MAVen gewahlt.

Sachausschiisse

e Kita

e Altenheime

e Kleine MAVen

e Krankenhauser

e Sozialstationen

e Kinder- und Ju-
gendhilfe

Die Ausschiisse wer-
den jeweils von einem
Vorstandsmitglied be-
gleitet. Die Ausschis-
se befassen sich mit
Alltagsproblemen der
Einrichtungs-MAVen.
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Griine Pfeile:
Wahlstruktur

1

Bundesarbeitsgemein-
schaft der Mitarbeiterver-
tretungen (BAG-MAV)

e Vertritt die Interessen
aller MAVen in der
Bundesrepublik

Delegation

Mitgliederversammlung

Dienst- und Fachaufsicht

DiAG-MAYV Geschaftsstelle

Kontakt- und Rechtsberatungs-
stelle fir die MAVen

¢ Wahlt 7 Mitglieder in den Vorstand o
e BeschlieBt die Aufgaben des Vor-

chen Fragen B uung d 0
e Referententatigkeit
Die Teilnahme wird nach einem Delegier- « Finanzverwaltung

tenschllssel festgelegt. « Konzeptionelle Arbeit

Blaue Pfeile:

Kommunikationsstruktur ' '

Mitarbeitervertretungen der katholischen Einrichtungen im Erzbistum Berlin.
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Mitarbeiter der katholischen Einrichtungen im Erzbistum Berlin wahlen in ihren Einrichtungen eine Mitarbeitervertretung
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